商务区集团第一届“青年标兵”候选人推荐表
	姓   名
	孟志杰
	性别
	男
	出生年月
	1980.1

	政治面貌
	党员
	文化程度
	硕士
	民族
	汉

	工作单位   及职务
	武汉中央商务区投资控股集团有限公司
	职称（工种）
	中级会计师

	个人简历
	1998-2002年 中南财经政法大学   本科
2002年至今 武汉中央商务区投资控股集团有限公司
2005-2007年 中南财经政法大学   会计硕士


	曾获得何种奖励
	2004年“优秀员工”、“优秀共产党员”，2008年“优秀员工”，2009年“武汉市会计信息先进个人”，2010年“优秀共产党员”

	简要事迹

	工作方面：勤奋刻苦、仔细认真，基础工作扎实到位，其数据的严谨与准确性获得了大家的认可，并获得国资委及财政表扬；在急事、特事处理上加班加点按时完成工作，经常走出办公室，参与一线拆迁业务；在专班工作期间，除了做好本职财务工作外能处理好领导交办的其他综合事务，得到参与专班工作的本公司及其他单位人员一致好评；能在财务处起到传帮带作用，将自己的业务知识和经验与同事分享，带动处室业务知识和工作技能的提升；能主动梳理账务，积极思考，参与起草财务各项制度，独立起草《储备土地成本核算办法》；协助领导筹集重点建设资金及子公司经营资金外，勇于创新，探索新的融资渠道，积极参与集团筹融资方案的制定，参与发行企业债券。
品行及业务技能方面：尽职尽责、爱岗敬业、富于创新、品行端正，努力学习专业知识，2005年—2007年攻读会计硕士，2009年至今一直参加大成方略组织的财税培训，并不定期参与公司及国资委组织的会计准则、税务、预决算等培训，平时能理论联系实际，勤于思考，并有针对性地开展了理论研究，取得一定研究成果-<地方融资平台主要融资渠道探析》、《浅谈我国增值税转型改革成效、问题及趋势》两篇文章分别在2011、2012年国家经济类核心刊物登载。

	基层单位意见
	          （盖 章）
                 年   月   日
	评选委员会意见
	          （盖 章）
             年   月   日


十年磨砺，融入商务区建设蓝图
—“青年标兵”评选个人材料（孟志杰）
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孟志杰同志于2002年7月正式成为武汉中央商务区投资控股集团有限公司的一份子，在财务管理处工作的10年时间里，立足岗位，积极进取，在不断完善自我、强化业务的同时，为公司经济建设和精神文明建设都做出了自己的贡献。
孟志杰同志无论在何种岗位上都力求以理论知识指导实践，提高工作质量和效率。2002-2006年孟志杰同志在集团本部财务管理处工作，工作期间，勤奋刻苦、仔细认真并且提出了很多创新意见，完善了部分程序，为规范集团公司财务管理发挥了一定的作用。平时细心核对账务，核对付款手续，检查票据的完善及正确和金额的完整及准确性，编制正确的记账凭证，及时与银行核对资金，提供银行存款明细表等…孟志杰同志在该岗位上工作准确无误，开拓创新，曾经获得相关部门的一致好评，得到领导和同事的一致认可，期间获评公司“优秀员工”、“优秀共产党员”荣誉。
2006年中，孟志杰同志转换工作岗位，任事务部财务副经理，开始负责事务部制度设计、票据管理、资金收付、账务管理、报表编制、档案管理、配合集团融资等方面的工作。事务部房屋拆迁、土地储备业务是集团公司本部机场迁建后的核心业务，也是一项新的业务，其财务管理工作显得尤为重要。孟志杰同志接手该项工作后，经过与一线工作人员交流并自己参与了部分项目拆迁工作，经过与土地储备中心相关财务人员及银行工作人员交流，对事务部整个工作进行了梳理，根据公司文件的精神，设计完善了事务部财务管理各项制度，完善了事务部拆迁资金支付程序，完善了与各部门的定期台帐核对制度，完善拆迁档案整理移交程序，规范拆迁、储备资金支付的签批手续，严格执行各项制度、程序。事务部拆迁业务量大，时间紧，经常当天移交的付款资料急需付款，为不影响一线工作，孟志杰同志经常加班认真审核拆迁四联单及拆迁协议，分项目逐笔登记付款台账，整理装订相关资料。为保障公司资金安全定期与事务部相关同事核对数据，其数据的严谨与准确性获得了大家的认可。
2008年初，孟志杰同志调回集团本部财务管理处工作，负责成本核算工作。对待成本核算工作同样认真负责，需要在固定时间向领导报送的数据资料都能按时准确完成，需要临时报送的资料也是及时的、保质保量的提供，及时准确地登记成本台账，认真负责地审核付款签字手续、签批附件及付款票据并及时进行账务处理。仔细梳理事务部账务，根据国土资源部《土地储备管理办法》、《土地储备资金管理暂行办法》及《关于印发进一步规范土地储备成本核算工作有关问题的指导意见的通知》，起草了集团本部《储备土地成本核算办法》，逐步使公司土地储备业务成本归集更加合理，与市土地储备中心相关业务有可衔接性。由于工作认真负责，获一致好评，被评为公司“优秀员工”。
2010年末，孟志杰同志转换工作岗位，负责集团本部各项报表编制、账务审核、财务档案管理及整个集团的财政与国资委快报报送工作。孟志杰同志克服各种困难，加班加点，在领导的支持、集团本部及各分公司同事的配合下按时出色完成各项工作，在集团公司及武汉市国资、财政系统中名列前茅。期间，孟志杰同志参与了公司地铁二号线变电站拆迁工作专班，负责专班拆迁资金现场支付及综合办公室工作，积极参与一线拆迁工作，为配合其他单位的拆迁人员并保障现场办公区安全、保障现场拆迁人员的日常生活，每天第一个到现场，下班检查过办公区域安全后，最后一个离开。保障专班拆迁资金及时、顺利支付，与专班工作人员讨论控制拆迁成本的具体方法，并提出了突击重点项目拆迁单价不能对其他区域拆迁价格产生影响的成本控制基调。在几个月无节假日，期间每天加班的情况下，任劳任怨，不抱怨、无请假，勤奋认真，直到该专班工作顺利完成。孟志杰同志还参与了华润项目工作专班，负责专班工作节点汇总、编制，提供财务、税务支持，全程参与了该项目的操作。由于表现优秀，获评公司“优秀共产党员”、“武汉市会计信息先进个人”。
2012年初，孟志杰同志转换工作岗位，负责账务管理、合同评审、税务及公司财务预决算工作。能全面管理好本部账务管理工作，在合同评审中从专业角度提出合理建议，及时完成税务报税工作，保质保量完成财务预决算工作，圆满通过2011年度财政及国资委预决算审核。
在踏实做好财务基础工作的同时，孟志杰同志参与了公司融资工作。协助领导筹集资金过百亿，保障了重点工程建设资金及子公司经营所需资金。积极参与王家墩商务区开发建设筹融资方案的制定，参与公司金融创新-发行企业债券。
孟志杰同志除了对工作严格要求外，对思想及业务技能的要求也从未放松，从2000年入党以来，他一直认为入党首先是思想上入党，时刻加强对思想的要求十分必要，要以邓小平理论、“三个代表”思想、“十六大”精神作为指导，努力做到“与时俱进，开拓创新”，保持共产党人原有优良品质的同时紧跟时代步伐。一名优秀的共产党员不仅仅是用党员的标准来要求自己，更重要的是他能够将这种标准融入到生活、工作、学习中的点点滴滴，孟志杰同志就是这样一名党员，他不计较个人得失，工作努力积极，闲暇时间利用起来加强学习，工作中帮助同事、关心同事，对老前辈虚心请教，对集体活动积极参与，出差虽然辛苦，但任劳任怨。曾几次获评“优秀党员”。在领导和同事的帮助下，在自己刻苦学习和努力工作下，业务水平有了长足进步，具备了较为系统的专业基础理论和专业知识，能把所学到得知识和实践有机结合起来，并有针对性地开展了理论研究，取得一定研究成果—《地方融资平台主要融资渠道探析》、《浅谈我国增值税转型改革成效、问题及趋势》两篇文章分别在2011年、2012年国家经济类核心刊物登载。.

孟志杰同志除了对自身严格要求外，还能在办公室起到传帮带作用，能将自己的业务知识和经验与同事分享，带动处室业务知识和工作技能的提升。
孟志杰同志在工作中的优秀表现获得了部门领导及同事的一致认可。此次“青年标兵”评选活动，孟志杰同志能够被推举就说明了他的工作、品行受到同事的认可，是一名尽职尽责、爱岗敬业、富于创新、品行端正的优秀员工，符合“青年标兵”的推荐条件。
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